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ESTATUTO

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FORO

Artigo 1° - A “ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE ICARA”, que este Estatuto também
simplesmente designa “ACII", ¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 03
de Agosto de 1998, tendo por finalidade precipua a defesa e o fortalecimento das
atividades empresariais, dentro dos principios da livre iniciativa, e na defesa dos
interesses da economia do municipio de Igara/SC, onde tem sede e foro.

Artigo 2° - A duragdo da ACII & por tempo indeterminado.

CAPITULOQ I - DOS FINS SOCIAIS

L
Artigo 3° - A Associagéo tem personalidade juridica distinta da de seus sécios, os quais
nao respondem, nem subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas.

Artigo 4° - A sede da ACIl encontra-se no municipio de lcara e com jurisdigdo em todo o
municipio.

Artigo 5° - S&o objetivos da Associagio:
R
I - Congregar as pessoas juridicas ou fisicas que exergam atividades empresariais
na area de sua atuacdo, com ou sem fins lucrativos;
Il - Defender os interesses da classe empresarial:
I - Promover o associativismo local e regional;
IV - Promover o aprimoramento de técnicas empresariais;
V - Colaborar com o poder publico nos estudos e solugdes de problemas
econdmicos, financeiros e comunitarios, incentivando o desenvolvimento de Igara;

VI - Orientar seus associados e/ou criar diretorias competentes de protecao em
questbes técnicas, administrativas e juridicas para atender seus associados;
VIl - Promover atividades de interesse da classe empresarial;
VIl - Promover a capacitag@o de empresarios, socios e sociedade;
IX - Fomentar o relacionamento entre empresarios, sdcios e sociedade;
X - Incentivar o empreendedorismo:
Xl - Manter servigos de utilidade para os associados, mediante recursos especificos;
XIl - Oferecer maior seguranga nas transagbes eletrénicas na internet por meio de
venda de cerlificados digitais:
Xl - Oferecer beneficios aos colaboradores das empresas associadas por meio da

venda de cartdes de gestfio de beneficios, alimentagéo e refeicdo, venda de
servigos de plano de satde e odontolégico; '
XIV - Desenvolver parceria com a Junta Comercial do estado de Santa Catayina para




XV - Oferecer e intermediar os servicos ofertados pela FACISC (Federagdo
Associacdes Empresariais de Santa Catarina);

XVI - Incentivar o associativismo por meio dos nucleos setoriais com ¢ programa
“Empreender”;
XVIl - Promover, organizar a capacitagdo empresarial e a troca de experiéncia por meio

da realizagdo ou venda de cursos, palestras, seminarios, missdes empresariais
nacionais e internacionais, bem como intercdmbios com as associagbes
congéneres, mesas redondas, simpdsios e outras reunibes e eventos;

XVIII - Promover a unido e a solidariedade entre os associados:

XIX - Estarfiliado a FACISC;

XX - Constituir fundos de investimentos, realizar projetos préprios ou em parceria com
terceiros, nas areas da cultura, esporte, turismo, meio-ambiente e
responsabilidade social, utilizando leis de incentivos fiscais nacionais efou
internacionais objetivando receber recursos;

XXl - Incentivar os associados, diligenciando no sentido de sua valorizagéo, ao
cumprimento da etica, dos principios € da moral;
XXIl - Promover, em consonancia cam as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses

dos associados, inclusive em juizo, na condigao de assistente ou representante.

Artigo 6° - Para realizagdo de seus objetivos a Associagdo mantera orgdos técnicos
necessarios e 0s servigos que possam ser (teis as classes que representa.

Artigo 7° - E expressamente vedado aos 6rgdos dirigentes da Associagdoe, por seus
membros titulares, manifestarem-se em nome dela, sobre politicas partidarias, fazerem
diligéncias ideolégicas ou intolerancia religiosa, em quaisquer circupstancias ou ocasiéo.

Artigo 8° - Poderd a Associacdo, por deliberacdo de seu Conselho Superior, manter
escritortos de representacao permanente ou itinerante, em qualquer ponto do ferritério
nacicnal e no exterior, desde que, seja conveniente a classe empresarial, ¢ que sera
coerdenado por um membro da diretoria.

Artigo 9° - Podera a Associacao, por deliberagao de seu Conselho Superior, participar de
outras sociedades com ou sem fins lucrativos, desde que estejam de acordo com o0s
anseios da classe empresarial.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL, CATEGORIAS E ADMISSAO
Artigo 10° - Os s6cios contribuintes seréo divididos por cinco (05) categorias:

I - Profissional Liberal;
It - Microempreendedor Individual;
{Ir - Micro e Pequena Empresa;
IV - Meédia Empresa;
V - Grande Empresa.

]
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inscrigéo que sera submetida & aprovagédo por deliberagio da Diretoria Executiva, %
observara os seguintes requisitos:

I — Concordar com presente estatuto, e expressar em sua atuagio na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos;

Il — Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Ili -Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativistas.

Paragrafo Segundo - Para efeito de fixacdo da joia e mensalidade dos sdcios
contribuintes, a Associagéo adotara os seguintes critérios:

a) A joia sera fixada no valor de uma mensalidade;

b) Para profissional liberal e microempreendedor individual, R$ 25,00;
c) Para empresa com 01 a 20 colaborsadores, R$ 44,00;

d) Para empresa com 21 a 60 colaboradores, R$ 66,00;

e) Para empresa com 61 a 300 colaboradores, R$ 88,00;

f) Para empresa com mais de 300 colaboradores, 132,00,

Paragrafo Terceiro - Para efeito de fixagdo da mensalidade de filiais, escritdrios,
agéncias e simitares, bem como de entidades sem fins lucrativos, o valor estipulado seréo
0s mesmos adotadas no paragrafo segundo desse Artigo.

Paragrafo Quarto - Os sécios que alterarem suas condicdes do qiadro de colaboradores
deverdo enquadrar-se as condi¢des das mensalidades conforme acima.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o indice do IGPM/FGV como indexador da jdia e das
mensalidades, com reajustes em Janeiro de cada ano. Na exting&o do mesmo, cabe a
Diretoria Executiva encontrar ¢ indice substituto equivalente.

Artigo 11 - O quadro social sera constituido de pessoas juridicas legalmente constituidas
g pessoas fisicas que se dediguem a qualquer atividade econdmica na area de atuagao
da Associagéo, ligadas ao agronegoécio, comércio, industria e a prestacgio de servicos.

Artigo 12 - Os associados serdo representados perante a Associagdo por seu
representante legal ou na condicdo de procurador pablico com amplos e gerais poderes
para {al.

Paragrafo Unico - Os associados poderdo fazer-se representar na Associacdo,
devidamente credenciados em carater extemporaneo ou para reunides especificas, sem

direito a voto.

Artigo 13 - O formato de associado terd as seguintes categorias:




| - Contribuinte — sendo: o ingresso do associado contribuinte sera realizado por
de formulario de ades&o voluntaria e subordinado a aprovagéo por maioria si
em reunido de Diretoria Executiva;

It - Benemérito — aquele a quem, por servigos excepcionais prestados a Associagéo
como contribuinte, se torne merecedor deste titulo, que sera conferido pelo Conselho
Superior, por unanimidade, pedendo ou ndo ser domiciliado na cidade de l¢ara/SC;

Nl - Honorario — aquele a quem, por servigos excepcionais prestados a Associacio, se
torne merecedor deste titulo, que sera conferido pelo Conselho Superior, por
unanimidade, podendec ou ndo ser domiciliado na cidade de Igara/SC.

Artigo 14 - O representante da empresa associada que, por gualquer motivo se afastar
ou for afastado desta empresa, perdera o direito de representacéo, devendo o associado
comunicar essa ocorréncia a secretaria da Associagdo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Artigo 15 - Na hipdtese de um associado desvincular-se da Associagdo, seu
representante legal perdera de imediato 0 mandato e o cargo que possa estar ocupando
nesta Associagio. \

Artigo 16 - Nao poderdo fazer parte do quadro social da ACH pessoas fisicas e juridicas
condenadas por crime infame, ou recuperagéo judicial com sentenga transitada em
julgado, bem como, as que ndo observarem a ética mercantil.

Artigo 17 - Nao e permitido ao associado acumular cargos ne Conselho Superior, na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de acumulagdo de cargos, o assqciado devera optar por
um ou outro,

Artigo 18 - Nao havera distingfio entre sdcios quanto aos seus direitos e deveres,
ressalvando-se, contudo, as restrices mencionadas expressamente neste Estatuto.

Artigo 19 - O sécio que, por qualquer motivo perder esta condigdo, somente podera ser
readmitido mediante subscricdo de uma nova proposta, e para todos os efeitos, sera
considerado novo sécio.

Artigo 20- E direito do associado demitir-se, quando julgar necessario, protocolando junto
a Secretaria da Assoctagéo seu pedido de demissao.

Artigo 21- Os associados perdem seus direitos:

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposi¢éo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
Orgéos sociais;

Il - se praticarem atos nocivos ao interesse da associagéo;

IV - se praticarem gqualquer ato que impliqgue em desabono ou descrédito da Associacéo
ou de seus membros; '

V - se praticarem atos ou valerem-se .do.nome da associagio para—tirar proveito




Paragrafo 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem
direttos, os associados poderdo ser excluidos da associacao por decisdo da Diret °’ia%
caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender,
valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.

Paragrafo 2° - Da deciséao da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabera recurso
ao Conselho Superior, no prazo de 15 (quinze) dias corridos da ciéncia da decisao.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

~

Artigo 22 - S3o direitos dos associados:

I - Votar e ser votado, desde que, em dia com suas obrigagdes estatutarias, exceto

sdcio benemérito e honorario;

- Utilizar-se, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva, de todos os

servigos mantidos pela Associagag;

Frequentar nas condigtes esthbelecidas pela Diretoria Executiva, a sede social e

utilizar-se de suas dependéncias;

IV - Apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que se harmonizem com os
objetivos da Associagao;

V - Convocar Assembleias Gerais, em casos especiais, por associados em nimero
nao inferior a cinquenta por cento (50%) mais um, com especificacdo dos
objetivos na ordem do dia da convocacio;

VI - Participar das promogdes e solenidades em que a Associagédo seja promotora;

VIl -  Recorrer ao Conselho Superior de quaiquer ato ou déliberacdo da Diretoria
Executiva que viole direito assegurado pelo Estatuto e/ou Regimento Interno;
VIIl - Solicitar assisténcia a Associagio, apresentando consideragdes, memoriais,

indicagdes ou propostas que interessem aos fins sociais desta entidade ou nele
abrangidos;

IX - Concosrer aos cargos no Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva, conforme
previsto neste Estatuto;

X - Requerer a sua exclusao por escrito, do quadro social;

Xl - Representar & Diretoria Executiva da Entidade, nos casos em que lhe for
conferido para tal.

Artigo 23 - Sa0 deveres dos associados:

| - Respeitar e cumprir as disposigdes do presente Estatuto e do Regimento Interno, as

deliberagbes da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e das Assembleias
Gerais;

Il - Acatar e cumprir as deliberagfes dos orgdos dirigentes da Associacdo em especial
as emanadas das Assembleias Gerais;,

lIl - Pagar com pontualidade suas contribuicbes e outras obrigagdes pecunidrias
estabelecidas;

IV - Aceitar, salvo justo impedimento, desemp
missdes que lhe for cc:rn‘erilgear'h eolis Frl
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VI - Zelar pela conservacdo do patrimbnio da Associagéo, indenizando-a de todo e
qualguer prejuizo que tenha causado por dolo ou culpa;
VIl - Comparecer e participar das reunides e Assembleias Gerais a que tenha sido
convocado;
VIl - Comunicar por escrito seu desejo de se desligar da Associagéo, sem o que, ficara
responsavel pelo pagamento das contribuicées que ocorrerem, bem como débitos ja
existentes.

Artigo 24 - A enumeragao de direitos e obrigagbes dos sécios, constante dos Artigos
anteriores, ndo exclui outras obrigagGes regimentais ou direitos previstos em lgis.

Artigo 25 - E indispensavel para o exercicio de seus direitos, que os sécios contribuintes
estejam em dia com duas obrigagbes junto a tesouraria da Associacéo.

Artigo 26 - Os socios Beneméritos eyHonorarios tém todos os direitos e obrigagbes dos
Socios Contribuintes, porém estdo excluidos de votar e serem votados, podendo

participar das reunioes de seus Conselhos e Assembleias Gerais, com direito apenas a
VOZ.

Paragrafo Unico - O sdcio Benemérito e Honorarlo & dispensado da contribuicao devida
pelo sdcio Contribuinte.

Artigo 27 - O sécio Contribuinte podera ser extinto, suspenso por trinta (30) dias ou
excluido por deliberacao da Diretoria Executiva quando:

} - Agirem por palavras ou atos atentatorios & moral e aos bons costumnes de forma
ofensiva a Associagao, seus Diretores e Conseltheiros;
Il - Desrespeitarem as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Superior, da
Diretoria Executiva, ou a qualquer outro drgao constituido da Associagao;
Il - Faltar ao pagamento das contribuigdes sociais devidas, sem maotivo justificado,
até trés (03) mensalidades consecutivas;
IV - Pela demiss&o voluntaria solicitada por escrito, apdés a liquidagdo das
caontribuigbes vencidas, caso houver;
V - Préatica de atos atentatérios aos principios, a moral @ aos bons costumes:
VI - Recuperagéo judicial culposa ou fraudulenta ou outros crimes infames, desde que
devidamente condenados;

VII - Utilizarem da Associagéo para fins politicos partidarios alheios aos seus
interesses, promogac pessoal ou diligéncia religiosa;
VI - Ser afastado ou destituido da empresa que representa:

IX - Ter a empresa que representa seu desligamento ou desvinculacio da entidade;

Paragrafo Primeiro - Antes de proceder & suspens&o ou exclusao prevista ne Inciso Ill, a
Diretorta Executiva devera notificar o associado para que no prazo e dez (10) dias efetue
ha tesouraria da Associagcéo os devidos pagam -




escrito, até noventa (90) dias apds o conhecimento da penalidade, manifestar sua d es,amx--
a Diretoria Executiva ou se confirmada a penalidade no mesmo prazo, cabera recurso a
Conselho Superior.

Paragrafo Terceiro - Das penalidades impostas e confirmadas pelo Conselho Superior,
néoc cabera recurso.

Paragrafo Quarto — O associado que decida desligar-se da ACIl, deverd enviar
requerimento a Diretoria Executiva explicando o motivo, devendo estar em dia com suas
obrigagdes financeiras junto~a Associagio.

Paragrafo Quinto - O item IX deste Artigo ndo se aplica no caso da pessoa vier
representar outra empresa devidamenie associada.

Artigo 28- Nenhum membro da Diretoria Executiva podera exercer cargo publico, seja ele
eletivo ou comissionado. \

Artigo 29 - O sécio Contribuinte eliminado por falta de pagamento de sua contribuicdo
mensal, por deliberagdo da Diretoria Executiva, podera retornar ao quadro social,
requerendo & Diretoria e efetuando o pagamento de todas as mensalidades em atraso até
a data da eliminagéo.

Artigo 30 - O sécic Benemérito ou Honorério somente poderéo ser eliminados pela
Assembleia Geral, devidamente convocada por proposta da Diretorig Executiva, aprovada
pela maioria dos membros do Conselho Superior.

Artigo 31 - A suspensao, exclusao e demisséo do associado ndo eximem seus débitos
para com a Associagao.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DIRIGENTES DA ASSOCIAGAO

Artigo 32 - S&o orgaos dirigentes da Associagio:

]
Il
[l
v

A Assembleia Geral;
0O Conselho Superior;
A Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros dos orgéos de diregdo da Associagéo serio sempre
pessoas fisicas e suas fungdes ndo serdo remuneradas.

SECAO | - DA ASSEMBLEJA GERAL




acompanhar a execuc¢do de seu Estatuto e deliberar sobre as contas e atuacgio do
conselnos e orgéos dirigentes da Associagao,

Artigo 34 - A Assembleia Geral serd Ordinaria ou Extracrdinaria.
Artigo 35 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 no més de Junho de cada ano, para:

| - Tomar conhecimento e deliberar sobre o relatorio do Conselho Superior com o
balango geral, demonstracSes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva,
referentes ao ano social findo, com parecer do Conselho Fiscal:

H - Tratar e decidir sobre qualquer assunto de interesse da Associacio,
especiaimente sobre propostas de seus orgaos diretivos.

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que assuntos de
aita relevancia assim o exijam, especialmente para:

| - Reformas do Estatuto;
Il - Deliberar sobre a alienagao permuta ou énus de iméveis da Associagao;
It - Deliberar sobre a dissolugdo da Associagéo.

Artigo 37 - As Assembleias Gerais serdio convocadas pelo presidente do Conselho
Superior, pelo presidente da entidade ou por associados quites com a Associagdo, que
representem no minimo cinquenta por cento (50%) dos associadog, mais um.

Artigo 38 - A convocagéo as Assembleias Gerais se fara por editais publicados na
imprensa local, com antecedéncia minima de quinze (15) dias, no qual se fard constar
expressamente os assuntos a serem tratados.

Artigo 39 - A Assembleia Geral instalar-se-a;

t - Em primeira convocagéo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto;
Il - Em segunda convocagdo com a presenga de 1/3 (um terco) dos associados,
quinze (15) minutos apds o horario da primeira, se n&o houver quérum;
NI - Em terceira convacagdo, apés trinta (30) minutos da primeira, com os sécios ou
representantes presentes devidamente documentados.

Artigo 40 - As Assembleias Gerais serfio presididas pelo presidente do Conselho
Superior e secretariadas por um secretario designado pelo Presidente, entre os
associados presentes.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes nas Assembleias Gerais poderdo ser tomadas por
aclamagéo, voto aberfo ou voto secreto, conforme deci dos associados presentes na
Assembleia.

......




Paragrafc Segundo - Das deliberagbes e ocorréncias das Assembleias Gerai
lavrada ata que poderd ser sucinta ou sumaria, em livro proprio, que sera assinada
Presidente, secretario e associados presentes na Assembleia.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, poderao ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e lavrada em ata
unica.

Paragrafo Quarto - Para convocagéo da Assembleia Extraordinaria, os associados
deverdo ser comunicados por qualquer meio de comunicacdo que comprove sua
confirmagao, com pauta e assuntos previamente a serem deliberados, com no minimo
dez {10} dias de antecedéncia.

Paragrafo Quinto - Na Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, cada socio, desde
que em dia com suas obrigactes para com a Associagdo, tera direito a apenas um voto.

Paragrafo Sexto - Os socios poderdg fazer-se representar por procuradores, conferindo-
Ihes plenos poderes, inclusive de voto, ficando vetadas fotocdpias simples e carta de
preposicao para representagdo, bem como, um mesmo procurador representar mais de
um soécio, devendo a procuracéo estar com firma reconhecida por verdadeira.

Artigo 41 — A destituicdo dos Administradores, membros da Diretoria Executiva, do
Consetho Superior € do Conselho Fiscal, devera ser decidida em Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, devendo ser
aprovada pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos prgsentes em respectiva
Assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio sem a maioria absoluta
dos socios dessas categorias ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagbes
subseguentes.

Paragrafo Unico - Nas deliberagdes para dissolver a sociedade, serd exigido o voto
CONCORDE de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para este fim, composta por todos 0s associados quites com suas obrigagfes
sociais, obedecendo ao que determina artigo 39 deste estatuto; e nos demais casos,
satvo outras excegdes previstas no Estatuto, deliberar-se-a pelo voto da maioria simples
dos presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO SUPERIOR
Artigo 42 - O Conselho Superior é o érgdo consultivo de orientagdo e acompanhamento
da execugdo dos objetivos da Associagao, principalmente no que tange a sua execugao

financeira e relacionamento entre seus associados e da Associagdo com terceiros.

Artigo 43 - O Conselho Superior sera composto pelos Ultimos ex-presidentes da ACIH, ac
nimero maximao de 10 {(dez) membros.




Paragrafo Primeiro - Quando ndo completos o nimero de cargos para o Con
Superior pelos ex-presidentes, caberd aos ex-presidentes a indicagado dos membro Scara
vagas remanescentes, desde que, tais membros ja tenham paricipado de alguma
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O Conselho Superior podera criar um Censelho Consultivo com ex-
presidentes, ex-membros de diretorias, empresarios ou lideres de outras entidades, tendo
tantos membros quanto acharem necessarios, para sugerir, opinar sobre o bom
andamento e boas praticas da classe empresarial junto a ACILI.

Artigo 44 - Os membros do Conselho Superior ndo poderdo assumir cargos de Diretoria
Executiva e de Conselho Fiscal enquanto membro deste Conselho, podendo requerer seu
afastamento do Conselho Superior, caso resolva participar do pleito.

Artigo 45 - O Conselho Superior terd um Presidente, que serd automaticamente o Ultimo
Presidente da Diretoria Executiva.

\
Paragrafo Primeire - Em caso de impossibilidade do Presidente do Conselho Superior
assumir 0 cargo, o mesmo sera escolhido pelos membros dentre os demais ex-
presidentes.

Paragrafo Segundo - A convocagdo para as reunides do Conselho Superior devera
obedecer aos mesmos critérios do paragrafo quarto do art. 39° deste estatuto.

Paragrafo Terceiro - O quérum minimo para deliberar seréd de dgis tergos (2/3) de seus
membros, em primeira convocagdo €, com qualquer numero, transcorridos trinta {(30)
minutos do horario fixado para inicio da reunifo.

Artigo 46 - Nas reunides do Conselho Superior, sera designado pelo Presidente, um
conselheiro para atuar como secretario, que redigira a ata dos assuntos fratados, em
forma sumaria, que sera assinada pelo presidente e demais conselheiros presentes.

Artigo 47 - Compete ao Conselho Superior:

| - Fiscalizar a gestao dos diretores, examinarem a qualquer tempo os livros ¢ papéis
da administragao;

I - -Opinar sobre o relatdrio da Diretoria Executiva e apreciagio sobre o balange geral

e demonstracdes financeiras do exercicio findo, a ser apresentado a Assembleia

Geral, com parecer do Conselho Fiscal;

Convocar as Assembleias Gerais,;

IV - Julgar recursos interpostos por associados contra decisdes da Diretoria Executiva

e outros orgaos da Associagio;

V - Julgar e conceder titulos de sécio Benemérito e Honorario, por proposta da

Diretoria Executiva, _

Proceder a estudos sobre assuntos de alta relevancia a classe empresarial, nos

objetivos da Associagao;

VI




VI

VI

Xl

Xl
X1

£

Pronunciar-se sobre todo e qualquer assunto que lhe seja submetid
Diretoria Executiva;

Associacao;

Decidir, em grau de recurso, a respeito de eliminagdo de associados, praticada
pelo Conselho Superior; exceto com relagao ao sdcio Benemérito e Honorario:
Emitir parecer sobre proposta de alteragao do Estatuto, que devera ser submetido
a Assembleia Geral Extraordinaria;

Opinar a respeito de qualquer assunto de interesse coletivo, para o gual tenha
sido solicitado seu pronunciamento pela Diretoria Executiva;

Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Resolver os casos omissos;

SECAOQ Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 48 - A Diretoria Executiva é 0 érgdo administrativo, de gestdo, diretivo da ACll e
compde-se dos seguintes membros;

I
I
fl

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro secretario;

IV - Segundo secretario;
V - Vice-presidente administrativo;
VI - Vice-presidente financeiro; \
VIl - Vice-presidente juridico;
VIl - Vice-presidente de nucleos;
IX - Vice-presidente de solugdes empresariais;
X - Vice-presidente da indUstria, comércio e servigos;
Xl - Vice-presidente de capacitagao;
Xl - Vice-presidente de relagdes internas e institucionais.
Paragrafo Primeiro - Os candidatos a presidente e vice-presidente deverfo,

obrigatoriamente, nomear e indicar na chapa as atribuicées do cargo ocupado
individualmente pelos 10 (dez) diretores.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva tera o mandato de dois (02) anos, sendo
eleita em Assembleia através de chapas apresentadas, podendo o presidente ser reeleito
no maximo uma (01) vez.

Paragrafo Terceiro - Somente podera integrar na mesma gestao da Diretoria Executiva
no maximo de um {01) representante de cada empresa associada.

Paragrafo Quarto - Para concorrer ao cargo de presidente da Diretoria Executiva, o
candidato devera ser associado a mais de (02) dois anos e ter participado. de no minimo

um ano de alguma Diretoria Executiva desta ACII.




membros.

Paragrafo Sexto - O presidente quando reeleito para a segunda gestdo, ndo podera ser
presidente pela terceira vez consecutiva, porém, o ex-presidente poderd assumir fungdes
& cargos executivos ou superiores em qualquer tempo.

Artigo 49 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 em dia certo e pré estabelecido,
independentemente de convocacdo, guando serdo tratados e deliberados todos e
quaisquer assuntos de interesse da administra¢io da Associacao.

Paragrafo Primeiro - Quando for oportuno e de interesse da Associacao, o presidente
podera convocar a Diretoria Executiva para reunido especial, expondo as razées da
convocagao,

Paragrafo Segundo - As deliberagfes serdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente o poder do voto de desempate;

Paragrafo Terceiro - Das deliberagtes tomadas e assuntos tratados sera lavrada ata, em
forma sumaria, em Livro préprio, assinada por todos os presentes.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva, quando convidada a participar, podera indicar
representantes junto as outras Entidades, publicas ou privadas.

. ) ) . Al
Paragrafo Unico - O sécio, representativo, no exercicio dessa fungéo, assume o
compromisso de bem representar a Associagdo, bem como respeitar as normas ditadas
pelo orgao ou entidade a gue for representar.

Artigo 51 - A qualquer tempo podera o diretor executivo pedir afastamento de suas
atribuigbes, deixando o carge a disposigdo para a nomeagéo de um novo substituto.

Artigo 52 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Dirigir as atividades da Associac@o para a consecugio de seus fins:
1 Gerir os interesses econdmicos € financeiros da ACIH;
i Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, 0 Regimento Interno e as deliberagtes
emanadas das Assembleias;
IV - Criar, extinguir e modificar departamentos, servicos e setores de atividade
visando o aperfeicoamento da gestao administrativa da Associagao;
V - Admitir associados;

L}

VI - Suspender ou eliminar qualquer associado quando contrariar os principios
basicos deste Estatuto;
VIl - Criar cargos e fungbes necessarias aos servicos da Associacio, . fixando-lhes

vencimentos ou gratificagfes;
Apresentar balancete da situacgéo econémlca da Assomagao para aprovacéo e a
previs&o orcamentaria para o exercicio seiinied s 193

Vil




IX - Responder solidariamente, perante terceiros e a propria Associacéo, por to
atos dela emanados que infringirem este Estatuto.

Artigo 53 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Representagao ativa e passiva da entidade, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes ou outorgar mandatos para esse efeito;

Il - Gerir 08 interesses econdmicos e financeiros da Associagdo, praticando todos os
atos inerentes necessarios;

NI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, seu Regimento Interno, bem como as
resoluges dos orgaos dirigentes da Associagio e das Assembleias Gerais:

IV - Levantar ao final de cada exercicio social o balango geral e demonstragdes
financeiras, elaborando o relatérioc das atividades do exercicio findo, a ser
submetide ac Consetho Superior, com parecer do Conselho Fiscal;

V - Convocar e acompanhar as eleigées para os cargos eletivos da Associagio, nos
casos previstos no Estatuto;

VI - Encaminhar ao Conseiho Syperior, para apreciagdo e aprovagdo, o regimento
interno da Associagao;
VII - Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Superior a venda permuta ou 6nus de
bens imbveis da Associagio;
VIil - Propor ao Conselho Superior, com razées fundamentadas, proposta para

admissao de sdcio Benemérito e Honorario:
IX - Assinar cheques em conjunto com o vice-presidente financeiro;
X - Assinar oficios em conjunto com o primeiro secretario;

Xl - Criar cAmaras ou nucleos de trabalho com objetivos proprios;
Xil - Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;
Xl - Manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as,

sempre que julgar conveniente;

XIV - Superintender os diversos departamentos e servicos da Associacio, de acordo
com o Estatuto e o respectivo Regimento Interno;

XV - Assinar e dirigir aos ¢rgdos do poder pUblico, os memoriais e representacées
necessarias a defesa dos interesses dos associados e das classes a ele
vinculadas, desde que inerentes aos fins sociais da Associagio;

XVi - Autorizar o pagamento das despesas;
XVIl - Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugao, dando conhecimento
a Diretoria Executiva na proxima reuniao;
XVII - Rubricar todos os livros da Associacdo que encerrarem atos de responsabilidade,

exceto aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;
XIX - Representar a Associaggo em juizo, ou fora dele, podendo delegar poderes;
XX - Designar, dentro de seu quadro associativo, 0s representantes da Associagdo nos
diversos org&os publicos e privados, bem como nas demais entidades, cabendo
aos escolhidos apresentar a Diretoria relatério de suas atividades;

Paragrafe Primeiro - Para cada camara ou nlcleo de trabalho, deveréo ser definidos
seus objetivos e condigbes de funcionamento;
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Paragrafo Segundo - As camaras ou nucleos de trabalho, quando nio forem constit

&

duragao igual ac mandato da Diretoria que a designou, podendo ser mantida pela nov
Diretoria eleita;

Paragrafo Terceiro - As cdmaras ou nucleos de trabalho poderéo ser, a qualquer tempo,
suprimidas, como seus membros poderé&o ser substituidos por deliberagdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 54 - Compete ao vice-presidente:
| - Cooperar com o presidente;
Il Na falta do presidente, assumir suas atribuicbes e competéncias;
It - Gerir 0s interesses econdmicos e financeiros da Associagao;
IV - Cumprir & fazer cumprir o Estatuto;

Artigo 55 — Compete ao primeiro secrgtario:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il Auxiliar o presidente nos assuntos relacionados & administraczo;
(I Organizar a pauta para as reuniées:
IV - Quaiificar, quantificar e organizar os assuntos pautados para as reunides:
V - Fazer cumprir o Regimento Interno;

VI - Organizar relatérios e documentos a serem apresentados aos soécios e diretores;
VIl - Delegar ou redigir as atas das reunites; \
VHI - Organizar e coordenar a elaboragéo do calendario anual de reunides e atividades

da Associagdo;
Artigo 56 ~ Compete ao segundo secretario:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il Substituir o primeiro secretario em sua auséncia:
I - Auxiliar a diretoria nos assuntos pertinentes a administragéo;
WV - Fazer cumprir o Regimento Interno;

V - Auxiliar na administrag@o interna da Associagéo;

Artigo 57 — Compete ao vice-presidente administrativo:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Atender o expediente em geral, firmar correspondéncia ordindria, superintender

os servigos da secretaria;

Il - Ter o seu cargo, juntamente com o vice-presidente financeiro, total controle do
quadro social, supervisionando os registros necessdrios e desenvolvendo,
permanentemente, gestées e esforgos para aumentar o quadro social.e melhorar
as praticas administrativas da Associagéo;

IV - Super\nswnar o andamento do planejamento estrateic?zene andamento dos




Artigo 58 — Compete ao vice-presidente financeiro:

VI -

VIl -
VIl -
IX -
X .

Xl -

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Superintender os servigos de tesouraria;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a ACII, bem
como registros competentes, devendo organizar e registrar todas as
movimentag¢des financeiras da Associacéo:

Juntamente com o presidente em exercicio, emitir, assinar e endossar cheques ou
por quaisquer outras formas, movimentar as contas da ACII;

Levantar, a cada:més, balancete das contas para aprecia¢do da diretoria
executiva @ manter continuo e total controle sobre as finangas da ACII;

Levantar no final de cada gesto o balango geral, para apreciagio da Direforia
Executiva e socios; '

Acompanhar e elaborar os relatérios de desempenho das solugbes empresariais;
Fomentar a criagéo e implementago de novos produtos e servicos;

Fomentar a utilizag&o de produfos e servigos por parte dos associados;

Dar plena quitagéo e assinar recibos das mensalidades, joias e anuidades dos
associados;

Supervisionar os servigos burocraticos e administrativos internos da Associagéo;

Artigo 59 — Compete ao vice-presidente juridico:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Orientar a Diretoria Executiva no que tange as questdes leggis da ACII;

Promover e orientar os érgaos sociais da ACIl quanto 3 celebragdo de contratos
de qualquer natureza, visando & adogéo de corretas praticas processuais do
ponto de vista legal e administrativo as transagées da empresa e a celebracéo de
contratos em que a ACII for parte;

Prover a analise de situagbes e emissdo de pareceres juridicos sobre fatos ou
acbes demandadas pela ACII, orientando os trémites e observancias legais;
Aconselhar os orgaos sociais da ACIl no tocante as suas demandas juridicas,
dando-lhes suporte quanto aos aspectos legais de suas agées.

Paragrafo Unico: O cargo de vice-presidente juridico sera obrigatoriamente exercido por
um advogado.

Artigo 60 —~ Compete ao vice-presidente de nlicleos:

I
1 -

t

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Acompanhar os relatdrios e as atividades dos nucleos;

Fomentar a criagéo de novos nicleos:

Monitorar o desempenho dos nicleos e propor agdes para sua melhoria continua:
Implementar o programa “Empreender’ nos niicleos;




VI - Propor & diretoria executiva as normas para a composicéo do Regimento Ing@en
€ manual de criagdo de nulcleos, bem como, opinar schre as respecNy

alteragbes;

VIl - Superintender as agdes que devam ser praticadas em conjunto pelos diversos
nucleos;

VIl - Auxiliar na resolugéio de conflito oriundos dos hucleos;

IX - Promover interagao e integracao de agdes conjuntas entre os nticleos:
Artigo 61 - Compete ao vice-presidente de solugdes empresariais:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto:

t Fomentar a implantacdo de solugdes empresariais fornecidas pela FACISC ¢
parceiros da ACII;

Il - Promover reuniées e contatos para tratar de assunios pertinentes as solugdes
empresariais;

IV - Auxiliar na prospecgao de cursos, palestras e treinamentos;

V - Aproximar a ACll de organizacao publica e privada que atuem nas areas de
pesquisa e inovagdo, propondo parcerias:

VI - Assessorar a Diretoria Executiva no trato de assuntas inerentes aos assuntos de
solugbes empresariais:
VIl - Fomentar a utilizago de produtos e $ervigos por parte dos associados:

Artigo 62 —- Compete ao vice-presidente da industria, comércio e servigos:

I~ Cumprir e fazer cumprir o Estatuto: .

It - Diagnosticar ¢ propor solugtes para problemas ou assuntos que envolvam,

diretamente ou indiretamente, aos setores que compete;

Promover reunides e contatos para tratar de assuntos de classes:

IV - Representar a Associagdo em conselhos, orgdos e comitds pertinentes aos
setores;

Artigo 63 — Compete ao vice-presidente de capacitagao:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
Il - Promover encontros, reuniées e treinamentos;
Ifl - Propor parcerias com empresas e profissionais liberais na captagdo de cursos,
palestras, feiras e eventos;
IV - Representar a Associag&o em conselhos, Grgaos ou comités pertinentes ao cargo;
V - Fomentar a criagéo de novos cursos e treinamentos;
VI - Criar e implementar novos servigos; _
VIl - Organizar e coordenar a elaboragao do calendario anual de cursos, palestras e
treinamentos;

Artigo 64 - Compete ao vice-presidente de relactes internas e institucionais:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto:
I - Melhorar o relacionamento entre associados:




il - Acompanhar os relatérios de desempenho interno utilizado pelos associado
IV - Propor melhorias para o funcionamento das relagbes e agbes entre ACIl e
associados;

Artigo 65 - Este mesmo ato constitutivo é passivel de reforma no tocante sua
administrac&o. Na falta do presidente da Diretoria Executiva, que por razdo de 6hito ou
incapacidade absoluta, a sucessao se dara por sequéncia. Na ocorréncia destas
possibilidades mencionadas linhas acima ¢com os demais diretores, a sucessao sera por
indicacéo do presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 66 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em processo disciplinar quando ficar comprovado:

I - Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social,

Il - Grave violagéo deste estatuto:

I - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada de 4 (quatro)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, & secretaria da associagéo;

IV - Aceitacéo de cargo ou fungéo incompativet com o exercicio do cargo gue exerce
na Associagéo;

V - Conduta Duvidosa.

Paragrafo Primeiro ~ Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinza) dias, contados do
recebimento da notificagio;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentacéio de defesa, a representacio sera submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nédo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, 1 (uma) hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados, onde sera garantido ample direito de defesa.

Artigo 67 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
protocolo, o submeter4 a deliberagao da Assembleia Geral:

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ditimo caso,
gualquer dos associados, podera convocar a Assembieia Geral Extraordindria, que
elegera uma comissao provisoria composta por 05 {cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (




da data da realizag@o da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, n
cendigdes, completardo ¢ mandato dos renunciantes.

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 68 - O Conselho Fiscal € o 6rgao controlador dos atos administrativos e financeiros
da Associagio.

Artigo 69 - O Conselho Fiscal € composto de trés (03) membros efetivos, e trés (03)
suplentes eleitos e empossados pela Assembleia Geral Ordindria, entre associados de
illbada reputagéo e conhecimento, em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Primeiro - A fungéo do membro do Conselho Fiscal & indelegave!, mesmo a
outro 0rgédo da Associagao;

Paragrafo Segundo - N&o podem sér eleitos para o Conselho Fiscal membros de 6rgdos
da administracdo e empregados da Associagéo.

Paragrafo Terceiro - O tempo de mandato do Conselho Fiscal gsera o mesmo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Quarto - As chapas deverao ser apresentadas nas mesmas condigoes do
Capitulo VII.

Artigo 70 - Compete ac Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

[l - Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo-constar em seu
parecer as informagdes que julgar necessarias e (teis a deliberagcdo da
Assembleia Geral;

Il - Opinar sobre propostas da Diretoria Executiva e Orgaos da administragdo,
relativas & compra, venda e dnus de bens do patiiménio da Associagdo e sobre
propostas de alteragac do Estatuto;

IV - Denunciar ao Conselho Superior e, se este ndo tomar providéncias, a propnia
Assembleia Geral, por erros, fraudes ou crimes que descaobrirem;

V - Examinar as contas das despesas e das receitas, livros, registros e demals
documentos da administracdo da Associagdo, emitindo o seu parecer escrito
sobre 0s andamentos das atividades sociais, que sera anexado ao relatdrio da
Diretoria Executiva;

VI - Dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Assocaagéo ou a sua
administrago, quando consultado pela Diretoria Executiva.




Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal podera solicitar a qualguer tempo, para
as contas € movimentagao financeira da Associagdo, o balango geral e demonst
financeiras do exercicio social findo, encaminhando-o ao Conselho Superior.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal poderéo participar das
Assembieias Gerais e reunides do Conselho Superior para esclarecer e opinar sobre
pareceres ou pedidos de informagdo que lhes tenham sido formulados pelos orgaos da
Associacio.

Artigo 71 - As fungdes do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.
Artigo 72 - De todas as reuniées do Conselho Fiscal sera lavrada, em Livro préprio, ata
dos assunlos tratados:

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

. .
Artigo 73 - O processo eleitoral para os 6rgaos dirigentes da ACIl da Diretoria Executiva
e Consetho fiscal, atendera ao disposto, a seguir:

| - Os membros da diretoria serdo eleitos em votagdo, secreta ou aberta, pelos
socios em dia € hora designado por edital em Assembleia Geral;
i - Os membros do conselho fiscal serdo-eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - As eleigdes na Associagao, cujos votos sdo nas chapas e ndao em
candidatos individuais, ocorrem de forma direta, em Assembleia ?Beral especifica, nela
podendo votar somente os socios em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Paragrafo Segundo - De dois em dois anos, na Assembleia Geral Ordinaria, seréo
realizadas as eleigdes diretas da Associagéo, no propdsito de renovar ¢ Conselho Fiscal e
a Diretoria Executiva para o préximo biénio.

Artigo 74 - O edital de convocagido de eleicdo da Diretoria Executiva sera publicado em
jornal diario local, ou na sua falta, por qualquer jornal diario de circulagao em Igara.

Paragrafo Unico - No edital constara a data e hora da eleigao, bem como o prazo para
apresentagdo das chapas eleitorais que devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias antes
da eleigao.

Artigo 75 - As chapas eleitorais serdo preenchidas e apresentadas, ja com 0s nomes e
respectivos cargos, através de requerimento, firmados por um minimo de 12 (doze) sécios
contribuintes em pieno gozo de seus direitos perante a Associagéo.

Paragrafo Primeiro - Os candidatos constantes das chapas eleitorais apresentadas
deverao, na mesma, dar sua concordancia, hem como ja serem associados por um prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias e estarem com suas obrigacfes financeiras e




estatutarias em dia, com exclusédo do candidato a presidente, que devera obedegsr, a0
Paragrafo Quarto do Artigo 47 desse Estatuto.

Paragrafo Segundo - Desde que preenchidas as exigéncias e normas estatutérias, sera
afixada no hall de entrada da sede social, as chapas eleitorais apresentadas e aprovadas
com a data de sua fixagao;

Paragrafo Terceiro - Qualquer associado, inscrito ou n&o em chapa eleitoral, em pleno
gozo de seus direitos, podera, no prazo de até sete (07) dias ap6s afixada no hall da sede
social, junto a secretaria da ACIl, impugnar qualquer chapa eleitoral apresentada ou
mesmo de qualquer membro da chapa, desde que sejam especificadas razdes
fundamentadas por escrito, onde a Diretoria Executiva devera dar o seu parecer no prazo
de até sete (07) dias;

Paragrafo Quarto - Do parecer da impugnacao cabera recurso, no prazo de até sete (07)
dias ao Conselho Superior, cuja decisdo sera recorrivel se o recurso contiver, no minimo,

20% (vinte por cento) de sdcios com direito a voto em Assembieia Geral Extraordinaria
censtituida.

Artigo 76 - E vedada a participagao de um mesmo candidato em mais de uma chapa ou
para mais de um o6rgao administrativo (Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal), bem

como, ndo podendo, tambem, participar mais de um representante por empresa
associada. :

Artigo 77 - Havendo uma (nica chapa eleitoral apresentada paca a Diretoria Executiva,
dentro do prazo legal e a mesma estando dentro das exigéncias estatutarias, fica a
mesma dispensada do cumprimento do processo eleitoral, sendo aclamada eleita pelo
Conselho Superior em exercicio.

Artigo 78 - Em caso de procedéncia de impugnagédo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Superior, com anulagéo da respectiva eleigéo, entdo deverd ser convocada
nova eleigdc, com publicacéo de novo edital eleitoral, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Primeiro - Caso seja necessdria a convocacéo da Assembleia Geral para

apreciar qualquer recurso, a mesma devera ser convocada, no prazo maximo, de 20
(vinte) dias da entrada do respectivo recurso.

CAPITULO VII - DA ELEICAO

Artigo 79 - Na eleicdo dos diretores executivos, a votagdo sera efetuada em Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim.




Artigo 80 - Os associados no prazo constante do edital poderdo apresentar chapa
concorrerem a Diretoria Executiva, as quais serdo lidas, uma a uma, pelo consetheiro)
ira secretariar a reuniao,

Artigo 81 - A eleicdo da Diretoria Executiva devera ocorrer sempre na segunda guinzena
do més de Julho, cuja posse sera dada pelos membros que apuraram a eleigéo, durante a
primeira guinzena do més de Agosto, mediante assinatura no livro de ata correspondente.

Artigo 82 - Nenhum membro da Associacéo, executivo ou fiscal, podera exercer cargo
_publico, seja ele eletivo ou de confianga. Caso assuma tal fungdo, o cargo ficara a
disposicdo da Diretoria Executiva para nova nomeag¢éo, onde ¢ diretor a ser substituido
nao podera regressar as atribuicdes na gestéo vigente, continuando a condigdo de sdcio
contribuinte da ACII.

Artigo 83 - A eleicéo sera presidida pelo presidente do Conselho Superior e secretariada
por um associado indicado pelo mesmo.
\

Paragrafo Unico - Sera necesséria a presenga de cinco (05) membros associados desta
ACII para composigéo de fiscal de chapa; tais membros devem ser sécios desta ACH,
estarem com suas obriga¢gdes em dia com a Entidade e néo ter participado de nhenhuma
diretoria executiva nos Ultimos cinco (05) anos, bem como, ndo ser diretor de chapas
vigentes.

Artigo B4 - No caso de voto secreto, terminada a votagéo, a urna sera aberta pelo
presidente do Conselhe Superior, na presenga de todos os presQ‘ntes, juntamente com os
fiscais de chapa, e os vofos serdo contados pelo presidente e secretaric da reunifo.

Artigo 85 - Concluida a contagem dos votos € n&¢ havendo irregularidade, o presidente
dos trabathos proclamara eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos
validos dos presentes, para a renovagdo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIIl - DOS NUCLEOS

Artigo 86 - Os ndcleos s&o grupos de associados seforiais ou multissetoriais, que
promovem agdes coletivas para melhorar o seu desempenho e a competitividade no
segmento em gue atuam com 0 mesmo propésito;

Artigo 87 - Os nucleos poderao ser criados por determinagdo ou demanda, ambos
aprovados em reunido de Diretoria Executiva, de acordo com o0s critérios estabelecidos
pela FACISC efou Regimento Interno;

Artigo 88 - Os nlcleos poderdo ser extintos pela Diretoria Executiva, efou analise e
parecer do consetho do préprio nicleo ou representante;

e <
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Artigo 89 - Os nucleos criados deverfo se manifestar e divulgar suas atividades em
da ACII, conforme os principios éticos e morais da entidade;

Artigo 90 - O Regimento Interno dos nicleos devera seguir a metodologia do programa
“Empreender”, sendo supervisionado e aprovado pela Diretoria Executiva, devendo estar
em conformidade as diretrizes deste Estatuto;

Paragrafo Unico — Os coordenadores e diretores de nucleos serdo eleitos conforme o
seu Regimento Interno, e deverdo ter seus mandatos por periode igual a ACIl.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Artigo 91 - O patriménic ou fundo social da Associacdo serd constituido de todos os
bens, direitos e haveres pertencentes & Entidade ou por ela adquiridos, compde-se de
bens imoveis & moveis adquiridos por compra, doagéo, saldos € recursos disponiveis da
execucdo orgamentaria. \

Paragrafo Unico - A Associacso respondera pelas obrigagdes assumidas e em caso de
dissolugao, o Conselho Superior determinard o destino deste patriménio, depois de
liquidadas todas as responsabilidades da Associagéo,

Artigo 92 - Sao receitas da Associagao;

| - As contribuicdes e mensalidades de seus associados; =

Os auxilios, donativos, legados e as subvencbes que a Associacso forem

atribuidos, inclusive pelo poder pablico;

I - Os resultados financeiros advindos da exploragdo ou utilizagio de seus bens,
servigos e haveres;

[V - Renda patrimonial, de prestacéo de servigos e de convénios;

V - Doagoes de qualguer natureza e origem;

VI - Receitas financeiras.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 93 - O exercicio social e financeiro da Associagdo sera coincidente ao ano civil, no
final do qual sera levantado o balanco geral e elaboradas as competentes demonstracées.

Artigo 94 - A ACIl somente podera ser extinta por decisao de no minimo (2/3) dois tercos
de seus associados, respeitando o disposto no Artigo 61° do Cédigo Civil.

Artigo 95 - Podera a critério da Diretoria Executiva, esta Associacao, propor_mandato de
seguranga individual ou coletivo e demais ag¢des judiciais que entender necessérias ao
bom desenvolvimento da classe empresarial,




Paragrafo Unico - Com a aprovagao deste estatuto, os associados ligados
Associacédo conferem poder expresso para agir em seu nome e em nome de seus filla
judicial ou extrajudicialmente, salvo manifestagao em contrario.

Artigo 96 - Os casos omissos referentes a este estatuto poderdo ser resolvidos pelo
Conselho Superior.

Artigo 97 - Sao de responsabilidade dos dirigentes os atos praticados durante sua
gestdo, a qual somente se extingue com a aprovagéo desses atos pelo Conselho
Superior.

Artigo 98 - A ACII podera ser 6rgéo consultivo do municipio de Igara, devendo prestar
aos poderes constituidos, toda a cooperagéo que estiver ao seu alcance.

Artigo 99 - A Associagdo, sob nenhuma modalidade ou pretexto, podera intervir ou
envolver-se, direta ou indiretamente, em assuntos de ordem politico-partidaria ou
religiosa. \

Paragrafo Unico - E vedada a realizagdo, na sede da Associagao, de reunides para fins
politicos ou religiosos de qualquer natureza.

Artigo 100 - Todos os cargos eletivos da Associagio serdo exercidos gratuitamente.

Artigo 101 - O enquadramento dos éfgéos dirigentes da Associacdo as novas normas

estabelecidas no Estatuto obedecera ao seguinte critério: \

| - O Conselho Supericr, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva se estabelecerao
conforme o Estatuto;

Artigo 102 - Verificar-se-4 a dissolucdo da Associagdo quando o nUmero de sécios
estiver reduzido a menos de 10 (dez); neste caso, o patrimdnio sera doado a entidade
idénea com fins iguais ou semelhantes aos da Associagao, a juizo da Assembleia Geral
Extraordinaria que deliberou a dissolugéo.

Artigo 103 - Ndo serdo permitidas a colocagdo de retratos, bustos e semelhantes no
recinto social em homenagem a pessoas vivas, & excecdo dos ex-presidentes, nem
propaganda elogiosa a membro da administracdo da Associagio em publicagdes por esta
custeada.

Artigo 104 - O socio contribuinte, benemérito ou honorario néo responde solidariamente
pelas obrigagdes da Associagio.

CAPITULO Xl - DAS PENAS E MULTAS

Artigo 105 - Em caso de descumprimento dos deveres estipulados nesse Estatuto, fica o
socio que o descumpriu, sujeito a adverténcia, em caso de reincidéncia aplicar-se-a4 multa

pecuniaria no valor de 12 (doze) vezes a contribuigdo mensal em vi h.rv ,ég'oca da
(/ ,\ . p - .




descumprimento dos deveres, podera o sécio ser excluide, mediante pr

administrativo.

Artigo 106 - O presente Estatuto revoga o anterior e tem sua vigéncia a partir de sua
aprovagéo pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim.

Igara/SC, 17 de Maio de 20186.
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Filipe Silveira Pavei
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